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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

Prezado,

A WINITY tem em seus principios a conducao de negocios
de forma responsavel e ética, sendo que esperamos que 0s
Nossos colaboradores e terceiros zelem por uma atuacao
pautada no respeito, transparéncia e conformidade com as
leis.

Nossa integridade inegociavel € um dos pilares de nossos
valores e queremos compartilhar esse valor com 0os Nossos
clientes, fornecedores parceiros, governo e a sociedade em
geral.

O principio da integridade precisa ser vivido. Ele deve ser
demonstrado em nossas praticas em cada momento em que
interagimos com qualquer agente e estamos representando a
WINITY. Queremos ser exemplo e influenciar o nosso entorno,
deixando claro 0 Nnosso compromisso com a ética em Nosso
dia a dia. O cumprimento irrestrito deste principio & de
fundamental importancia para a nossa reputacao e, portanto,
para a nossa WINITY como um todo.

Lembre-se que devemos sempre observar este Codigo tendo
em mente as seguintes regras basicas:

e Nuncasacrifigue aintegridade, ou déaimpressao de té-la
sacrificado, mesmo que acredite que isso podera ajudar
0s negocios da WINITY;

@ Confie no seu instinto e bom senso — se vocé pensar que
algo pode estar errado, provavelmente estarg;



CODIGO DE ETICA \M Wlnlty

TELECOM

® EmM caso de duvidas, sempre escale para seu gestor ou
ao Compliance e, caso tenha ciéncia de alguma violacao,
relate ao Canal de Orientacao e Denuncias imediatamente.

O objetivo deste Codigo € ajudar a orientar a conduta de todos
0s integrantes em varias circunstancias. Poréem, nenhum
grupo de regras € capaz de prever todas as situacdes. Em
dltima instancia, € a integridade pessoal de cada um que
define o seu carater.

Contamos com vocé, para defender e promover o nosso valor
NOSSA INTEGRIDADE E INEGOCIAVEL.

Obrigado

Sergio Bekeierman
Diretor Presidente da WINITY
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2. APROVAGCAO E APLICACAO

Este Codigo de Etica (“Codigo”) foi aprovado pelo Conselho
de Administracao da WINITY, podendo ser revisado, alterado
e substituido a qualguer momento e, caso iSso ocorra, a Nova
versao sera disponibilizada.

A sua aplicacao envolve todos os niveis da WINITY,
independentemente do cargo ou funcao que exerca, devendo,
portanto, ser observado por todos os seus colaboradores,
assim entendidos administradores (diretores e conselheiros),
empregados, trainees e estagiarios, bem como por todos os
terceiros que prestam servico, direta ou indiretamente para
a WINITY.

As regras deste Codigo também sao aplicaveis a todos os
terceiros que tenham alguma relacao com a WINITY ou que a
represente de alguma forma, incluindo, mas nao se limitando
a fornecedores e consultores.

As regras e procedimentos descritos ndo sao taxativos e nao
cobrem todas as situacoes que podem surgir no exercicio
cotidiano das atividades de nossos colaboradores e parceiros.
Reforcamos para que sempre utilize este Codigo e Nossos
principios como orientacao geral para a tomada de qualquer
decisao na direcao de uma conduta ética.

Nos casos em que as leis e os regulamentos locais sejam
mais rigorosos do que os principios e diretrizes de conduta
estabelecidos neste Codigo, as regras mais rigorosas devem
prevalecer.
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3. MISSAO, VISAO E VALORES

Somos
Empreende-
dores

Temos foco
no Cliente

Play to
Win(ity)

Jogamos
em Equipe

Nossa inte-
gridade é
inegociavel

Temos uma grande
ambicdo de
crescimento e
empreendemos com
responsabilidade

Construimos
relacionamentos de
confianca. Nosso
SUCEeSSO € O SUCesso
dos nossos clientes

Somos
comprometidos com
Nossos objetivos

Nos apoiamos e
construimos as
solugcdes em
conjunto. Nosso
sucesso esta na forca
da equipe

Nao negociamos
respeito e ética

Buscamos
oportunidades de
novos Negocios
constantemente

Inovamos para
viabilizar solucdes
concretas aos
nossos clientes

N&o desistimos no
primeiro 'nao'

Garantimos um

ambiente saudavel,
de reconhecimento
e desenvolvimento

Cuidamos do
patrimoénio da
empresa, das
pessoas e de Nossos
clientes

winity

TELECOM

Desafiamos o
status quo e
buscamos o jeito
novo e melhor de
fazer

Desenvolvemos
solucdes de
longo prazo,
construidas para
perdurar

Buscamos alter-
nativas para
superar as barrei-
ras

Valorizamos e
respeitamos
opinides diversas

Fazemos o que
falamos
(walk the talk)



CODIGO DE ETICA \M Wlnlty

TELECOM

4. PRATICAS ANTICORRUPCAO

4.1 Politica Anticorrupcao

A WINITY conduz todas as suas atividades de forma ética e
responsavel, tendo consciéncia de que a corrupcao No Meio
corporativo traz prejuizos imensuraveis para toda a sociedade,
ao comprometer critérios de escolha por melhor preco,
qualidade e necessidade do servico.

A WINITY nao admite nenhuma pratica de corrupcao ou
suborno por parte de seus Colaboradores, prestadores de
servicos, fornecedores e quaisquer outros parceiros de negocio.
A Companhia adota uma politica de “tolerancia zero” frente a
tais praticas e qualquer acao ou omissao que possa repercutir
em violacdo as disposicdes da Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/13)
ou das regras previstas em leis estrangeiras como o Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA), dos EUA, e o UK Bribery Act
(UKBA), do Reino Unido.

4.2 Corrupgao e Suborno

Os Colaboradores e qualquer parceiro do negdécio devem
entender a definicdao de suborno e corrupcao, conforme
descrita abaixo:

Suborno é o oferecimento de bensou favoresao agente publico
com o proposito de influenciar uma decisao para receber
alguma vantagem comercial, contratual, regulamentar ou
pessoal. E importante salientar que a simples “proposta” de
oferecimento ja é suficiente para estar-se diante de uma
pratica de suborno.

Corrupcao € ato de fraude, extorsao, lavagem de dinheiro,
participacao em cartel,apropriacao indébita ou peculato, que
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consiste na subtracao ou desvio de bem ou dinheiro publico,
por aquele responsavel por o administrar.

Sao passiveis de corrupcao ou suborno tanto (i) os agentes
ou funcionarios publicos, ou seja, todos aqueles que exercam
atividade, permanente ou ndo, remunerada ou Nao, por eleicao,
nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra, em
entidade da Administracao Publica, quanto (ii) os profissionais
da iniciativa privada, para fins deste Codigo.

A Leiprevé pena de prisdo para a pessoa envolvida no crime de
suborno, punindo igualmente a empresa relacionada, que fica
obrigada ao pagamento de multas significativas, impedida de
contratar com os érgaos e entidades do Governo e perdendo,
também, beneficios fiscais.

Além de qualquer outra punicao, a Companhia pode ter sua
imagem e reputacao seriamente prejudicadas em razao
de envolvimento em casos de corrupcao e suborno, sendo
totalmente vedada pela WINITY qualquer pratica que aparente
configurar atos neste sentido.

4.3 Tolerancia Zero a Praticas de Corrupgao e Suborno

Seguimos as disposicdes da Lei Brasileira da Empresa Limpa
ou Lein®12.846/13, e as diretrizes adotadas internacionalmente.

Nao toleramos nenhuma pratica de corrupcao, direta ou
indireta, seja na esfera de relacdes publicas ou privadas. E
proibido apoiar, participar ou permitir gue, em seu nome ou
beneficio, se apoie ou participe, de atos de corrupcao, passiva
ou ativa, direta ou indiretamente.

E considerado ato de corrupcao ou suborno o recebimento,
oferecimentoou promessa devantagem, de qualquer natureza,
em troca de oportunidade. A constatacao desta infracao

9
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sujeitara o colaborador ndao apenas as sancoes disciplinares
previstas em lei, como também as acdes penais e civeis
cabiveis. E necessario que os colaboradores facam contato
imediatamente com a area de Compliance caso desconfiem
de alguma pratica de corrupcao, suborno, pagamentos de
facilitacao ou quaisquer outros atos relacionados a corrupcao.

4.4 Vedacgao a doagdes a partidos politicos

AWINITY nao faz e ndo autoriza nenhum tipo de contribuicao
para campanhas politicas, partidos ou causas com conotacdes
politicas. Da mesma forma, a WINITY nao faz doacdes a
nenhuma empresa, entidade ou 6rgao da administracao
publica, direta ou indireta, salvo as causas beneficentes, éticas
e legais, desde que devidamente aprovada pela Diretoria e
comunicada ao Conselho de Administracao.

4.5 Brindes, cortesias e entretenimentos

Qualquer tipo de refeicao, brinde, cortesia, presente, viagens e
entretenimento, oferecidos ou recebidos, devem satisfazer as
normas internasda WINITY e do empregador do destinatario,
guando conhecidas. Deve haver vinculo e uma finalidade de
negocios legitima e verificavel e deve ser oferecido em nome
da WINITY e ndo da pessoa fisica que o oferece, ndo podendo
ser estendido aos parentes e conjuges.

O valor de refeicao, brinde, cortesia, presente, viagens e
entretenimento oferecidos deve ser razoavel, observadas as
condicoes especificas e os limites determinados pelas normas
da WINITY. Deve também ser algo apropriado as circunstancias
daocasiao e a posicaododestinatario. Nunca deve ser oferecido
gualquer um desses brindes, cortesias, presentes no intuito
de obter vantagem indevida ou influenciar indevidamente
uma decisao ou acao, criar um senso de obrigacao ou uma
aparéncia de impropriedade, ter intencao de suborno ou ser

10
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oferecido de forma frequente ao mesmo destinatario. No
caso de recebimento de brindes, cortesia, hospitalidade ou
outro presente qualquer pelo Colaborador, o valor do item
nao pode ser superior a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
Caso seja superior, e sua aceitacao seja esperada do ponto
de vista dos costumes locais, o fato devera ser comunicado e
aprovado pela Comissado de Etica, nos termos definidos nas
regras e politicas internas da WINITY.

O oferecimento desses brindes, cortesias, presentes, viagens
e entretenimento para Agentes Publicos ndo esta autorizado.
Excecbes poderao ser analisadas e previamente aprovadas
pela Comissao de Etica. Em caso de recebimento e aceitacdo
de premiacoes e participacao de recompensa de parceiros,
deverdo ser previamente autorizados pela Comissdo de Etica.

4.6 Diligéncia em M&A e JC - Fusdes e Aquisi¢coes, Joint
Venture, Consorcio

A atuacao da WINITY em joint ventures, consorcios, fusdes
e aquisicdes seguira sempre padrdes de ética e aqueles
previstos nas leis de combate a corrupcao e lavagem de
dinheiro. A WINITY providenciara diligéncia especifica, com
afinalidade de verificar a idoneidade da empresa parceira ou
a ser adquirida, bem como sua conformidade com todas as
disposicoes legais a que se sujeita.

AWINITY sereserva no direito de naofirmar os contratos com
empresas que nao estejam em conformidade ou que nao
apresentem as informacdes necessarias, especialmente, no
que se refere a responsabilizacédo disposta na Lei n°12.846/13.

1
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5. RELACIONAMENTO INTERNO

5.1 Ambiente de Trabalho

A WINITY acredita que todos os profissionais devam ser
tratados com dignidade e respeito, gue um ambiente de
trabalho saudavel e estimulante € a diferenca que atraira e
retera os talentos necessarios a realizacao da nossa Mmissao
e gque uma atmosfera de competitividade sadia entre os
concorrentes do mercado resultara na melhor entrega para
os clientes e a Sociedade.

A WINITY nao medira esforcos para desenvolver e manter
um ambiente de trabalho de pleno desenvolvimento e sadio
para o bem-estar e a produtividade de seus Colaboradores.
Portanto, orientamos a todos os colaboradores que:

® Desempenhar suas atividades em observancia a este
Codigo e as demais orientagdes e politicas da WINITY;

® Tenham posicionamento profissional, leal, integra e honesta
com relagcao aos demais Colaboradores da Empresa,
independentemente da posicao hierarquica ou funcao;

® Trabalhardeformaresponsavel transparente e cooperativa,
mantendo seus superiores imediatos informados acerca
de suas atividades;

® N3o realizar ou incentivar a pratica de discriminagao
de qualquer tipo, seja por etnia, origem, idade, religiao,
orientacao sexual, deficiéncia ou qualquer outra;

® Abster-se inteiramente de coagir, intimidar ou assediar,

seja moral ou sexualmente, qualquer outro colega de
trabalho; lembre-se de que uma eventual denuncia de

12
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assedio pode trazer sérias consequéncias legais para o
Colaborador e para a WINITY;

® Fvitar situacdes que possam implicar em conflito de
interesses pessoais e profissionais; nunca aceite nenhum
tipo de negdcio com nossos Fornecedores ou clientes sem
gue antes vocé tenha informado e expressamente obtido
o consentimento da Administracao da WINITY;

® Ndo praticar e ndo apoiar a pratica de jogos de azar
nas dependéncias da WINITY. Se a pratica for fora das
dependéncias da WINITY, jamais devera ter qualquer
relacdo com a marca WINITY. A WINITY nao se
responsabilizara por quaisquer perdas e danos sofridos
pelos seus Colaboradores na pratica dos referidos atos, sem
prejuizo do Colaborador estar sob o risco de aplicacao das
possiveis penalidades;

® Ndo permitir e ndo praticar outros tipos de atividades
profissionais (compra e venda de produtos ou servicos) nas
dependénciasda WINITY, durante, antes ou apos o horario
estabelecido paracumprimento de suas responsabilidades,
sob pena de aplicacao das penalidades aplicaveis. AWINITY
nao se responsabilizara por quaisquer perdas e danos sofridos
pelos seus Colaboradores na pratica dos referidos atos;

@ Ndo contratar ou induzir a contratacao de parentes ou de
qualquer pessoa com gquem mantenha vinculo pessoal,
seja na condicao de empregado ou prestador de servico,
sem a prévia autorizacao da Administracao;

® Respeitar a privacidade dos demais Colaboradores da
WINITY, abstendo-se de divulgar qualquer informacao
e/ou imagem sem seu consentimento; ndo fazer piadas
nem insinuacoes sobre seus colegas que possam ser
interpretadas de forma negativa;

13
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@ Nao permitirou fazer permitir qualquer tipo de propaganda
comercial, religiosa ou politica nasdependénciasda WINITY;
nao se envolver em discussdes deste tipo, pois cada pessoa
tem o seu ponto de vista, que deve ser respeitado;

® Ser fiel as informacdes transmitidas a seus superiores,
sejam elas verbais ou escritas, nao ocultando quaisquer
fatos, ocorréncias, problemas ou dados de que tenha
conhecimento;

® Comprometer-se com a preservacao do meio ambiente
e incentivar o desenvolvimento sustentavel, evitando o
desperdicio de materiais, agua e energia elétrica;

® Fazer uso estritamente profissional dos materiais e
equipamentos de propriedade da WINITY, disponibilizados
aos Colaboradores para execucao de seus trabalhos.

De modo geral, trate a todos os seus colegas de trabalho como
vocé gostaria de ser tratado e desta forma vocé contribuira
para um ambiente sempre respeitoso e agradavel para todos.

5.2 Respeito mutuo, diversidade e inclusao (proibi¢cdo de
discriminagao e assédio)

A WINITY acredita que ter um quadro de colaboradores
diversificado e um ambiente de trabalho inclusivo sdo fatores
vitais para o sucesso, alinhados com os valores, honestidade,
integridade e respeito pelas pessoas.

AWINITY visaum ambientedetrabalhoacolhedor, de equidade
e meritocratico e seu compromisso é criar oportunidades
saudaveis, produtivas, inclusivas e de respeito mutuo, onde a
cordialidade seja a regra e todos se tratem com respeito. Em
nenhum contexto a utilizacao de linguagem inadequada é
vista como uma forma permitida de tratamento. Opinides,

14
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criticas e questionamentos devem sempre ser colocados de
maneira profissional apropriada e respeitosa. Em particular,
esteja ciente de sensibilidades culturais: o que é aceitavel

numa cultura pode nao ser em outra. E importante estar
ciente dessas diferencas e respeita-las.

Toda e qualguer atitude discriminatdria é proibida na
Companhia, seja ela em funcao de origem, raca, cor,
nacionalidade, religidao, sexo, género, idade, estado civil,
orientacao sexual, necessidades especiais, posicao social ou
opinido politica. AWINITY ndo tolera praticas discriminatorias,
de forma que busca sempre assegurar igualdade de
oportunidades em todas as suas praticas, em especial na
selecao, promocao e desenvolvimento de seus colaboradores.

5.3 Assédio

Os colaboradores e terceiros tém o direito de trabalhar em
um ambiente em que as pessoas sao tratadas com respeito.
A WINITY ndo tolera nas interacdes de trabalho e sociais a
pratica de assédio. O assédio inclui conduta verbal, visual ou
fisica que crie um ambiente de hostilidade, humilhacao ou
intimidacao. Qualquer forma de assédio deve ser denunciada e
reportada a area de Compliance ou ao Canal de Etica. Aqueles
gue cometerem atos de assédio estarao sujeitos a medidas
disciplinares, incluindo término de relacao empregaticia ou
comercial.

Lembrando que assédio € a utilizacao de posicao privilegiada
por um profissional para humilhar, desrespeitar ou constranger
outro profissional, repetitiva e prolongadamente, durante a
jornada de trabalho ou no exercicio de suas funcdes.

Havera assédio moral quando houver situacdes vexatorias,
constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de sua
funcao, e assedio sexual quando houver oferecimento de

15
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vantagem profissional ou ameaca de desvantagem nos
mMesmMos termos para obtencao de algum favor sexual.
Repudie qualquer tipo de assédio, preconceito, retaliacao ou
discriminacao.

Assegure que as relacdes entre os colaboradores da WINITY,
de todos os niveis hierarquicos, se deem com base em respeito,
comprometimento, lealdade e espirito de equipe.

Comunigue ao seu gestor direto, a area de Compliance ou
por meio do CANAL DE ETICA, qualquer ato de discriminacao,
assédio ou retaliacao.

5.4 Proibicdo de uso de drogas e alcool

A WINITY acredita que o consumo de drogas, bebidas
alcoodlicas e tabaco, assim como o porte de armas, dispositivos
guimicos ou explosivos ameacam a saude € a seguranca dos
profissionaisdaempresa, poiscomprometem odesempenhoe
expdem as pessoas a riscos, além de prejudicarem o ambiente
de trabalho e afetarem nossa imagem.

A posse, distribuicao, comercializacao, confeccdao, consumo ou
uso de drogasou alcool, ou o porte de armas por profissionais
naoautorizados nasdependénciasdacompanhia,nosmeiosde
transporte providos pela empresa, durante os deslocamentos
de ou para o local de trabalho ou em qualquer situacao de
trabalho, é estritamente proibida.

Saiba que, na WINITY, é proibido trabalhar sob o efeito de
drogas ou de alcool.

Lembre-se de que ndo é permitido fumar dentro de qualquer
dependéncia da companhia.

16
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Oriente todos os parceiros da empresa com os quais vocé se
relaciona que, quando estiverem atuando em Nosso nome
ou a nosso favor, seus funcionarios devem seguir as mesmas
restricoes de uso de drogas, alcool e armas.

5.5 Saude, seguranga e ambiente de trabalho (SSMA)

AWINITY orienta que todas as normas de saude e seguranca
devem ser seguidas em todos os seus ambientes de trabalho.

Acreditamos que todos os acidentes e doencas ocupacionais
sao evitaveis, por isso, nossa abordagem & sempre
preventiva. Nossos colaboradores e terceiros devem realizar
os treinamentos especificos para cada publico e situacao,
proporcionados para assegurar seu comprometimento com
0 gerenciamento destas acoes pelo profissional de SSMA.

Da mesma forma, prezamos que o local de trabalho seja
livre do uso de drogas ilicitas e/ou do uso indevido de &lcool
e de outras drogas licitas. As areas de Recursos Humanos e
SSMA estao sempre a disposicao para auxiliar os profissionais
gue tiverem duvidas ou precisarem de apoio com foco na
prevencao e saude.

5.6 Confidencialidade das informacgdes

AWINITY trabalha e adota os melhores padroes para protecao
da Informacao Confidencial dos seus Colaboradores e das
informacdes de terceiros conforme prevé a LGPD - Lei Geral
de Protecao de Dados. A privacidade dos colaboradores
da WINITY é protegida e respeitada, devendo ser tratada
adequadamente. Da mesma forma, os colaboradores
devem preservar informacoes empresariais, estratégicas e
confidenciais a que tenham acesso.

17
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Os dados pessoais deverao (a) ser exclusivamente tratados
para as finalidades legitimas e de acordo com a legislacao
aplicavel sobre protecao de dados pessoais; (b) ser exatos
e relevantes a finalidade para que foram coletados; (c) ser
devidamente protegidos contra (i) acesso inapropriado, ilegal
ou nao autorizado; (i) divulgacao; (iii) corrupcao; (iv) destruicao;
(v) perda; ou (vi) indisponibilidade; e (d) ser devidamente
protegidos quando compartilhados com um terceiro.

Mesmo internamente, o tratamento de informacdes deve
ser restrito apenas aqueles colaboradores e prestadores de
servicos que tém necessidade expressa em conhecé-las e a
sua utilizacdo deverd limitar-se ao ambito profissional. E dever
de todos os colaboradores e prestadores de servicos garantir
gue o sigilo das informacodes seja preservado.

Caso o colaborador venha a ser solicitado a prestar informacdes
da WINITY, confidenciais e ndo publicas, ainda que em
cumprimento a decisao judicial, devera encaminhar tal solicitacao
ao Nosso Departamento Juridico, que avaliara a situacao.

5.7 Conflito de interesses

Para prevenir situacdes que envolvam conflitos de interesses,
Oou seja, situacdes em que o(a) Colaborador(a) utiliza sua
influéncia ou comete atos com o intuito de alcancar interesses
particulares, que possam se contrapor aocsinteressesda WINITY
ou, ainda, que possam causar danos ou prejuizos a WINITY, e
visando a transparéncia entre a WINITY e seus Colaboradores,
deverao serinformadosao Compliance ou por meio do CANAL
DE ETICA os relacionamentos pessoais (incluindo, mas nao
limitado, a conjuges, parceiros(as), progenitores, irmaaos,
primos(as), etc.) entre (i) Colaboradores(as) da WINITY, e/ou
(ii) Colaboradores(as) e pessoas externas, que tenham algum
vinculo com a WINITY.
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Para fins deste Codigo, devem ser entendidas como partes
externas que tenham vinculo com a WINITY todas aquelas
pessoas que prestem servico ou fornecam mercadorias a
WINITY.

Oconhecimento, pela WINITY,da existénciade relacionamentos
nas caracteristicas descritas acima nao tem por finalidade
discriminar ou prejudicar tais Colaboradores(as), mas preservar
a transparéncia e lisura no processo de analise e tomada de
decisao para selecionar fornecedores, novos Colalboradores(as)
e parceiros de negodcios, bem como evitar a obtencao de
beneficios individuais com o uso do nome da WINITY.

A existéncia de relacionamento interpessoal deve ser
informada (i) @ Area de Recursos Humanos, durante o
processo de selecdo e contratacao; e (ii) ao Compliance, a
gualquer momento, caso a pessoa ja seja Colaboradora da
WINITY. Também deverdo ser informados a Area de Recursos
Humanos ou ao Compliance, conforme aplicavel, a existéncia
de relacionamentos interpessoais com pessoas que atuem
em empresas concorrentes a WINITY.

Eventuais duvidas sobre situacdes que possam caracterizar
conflito de interesses deverdao ser esclarecidas com o
Compliance da WINITY.

Como regra geral, nao ha, a principio, restricao a existéncia
de relacionamentos interpessoais. Entretanto, poderao, a
critério da WINITY, ndo ser contratados novos Colaboradores
gue sejam cbnjuges, parceiros(as), progenitores ou irmMaos
de qualquer Colaborador(a) da WINITY e nao sera permitida
(i) @ manutencao, na mesma area, de Colaboradores(as)
gue mantenham relacionamento interpessoal: (ii) a
subordinacao direta ou matricial entre Colaboradores que
tenham relacionamentos interpessoais, ou em qualquer
outra posicao que enseje conflito de interesse em tomada de
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decisao relacionada aos interesses da WINITY; (iii) a realizacao
de atividades externas em organizacdes com interesses
conflitantes a da WINITY, tais como prestacao de consultoria;
e (iv) a manutencao de vinculos proprios, ou por intermedio
de terceiros, com fornecedores ou concorrentes da WINITY,
se o cargo gque o Colaborador(a) ocupa Ihe conferir o poder
de influenciar transacdes ou permitir acesso a informacoes
privilegiadas.

Cabe a cada profissional da companhia monitorar a ocorréncia
de situacdes que possam ser caracterizadas como causadoras
ou potenciais causadoras de conflito de interesses. Assim,
esperamos que Nossos colaboradores levem quaisquer riscos
notados e/ou preocupacdes quanto a determinadas praticas
comerciais conduzidas por quaisguer de nossos colaboradores,
independentemente da funcao ou nivel hierarquico, ao
conhecimento de seu gestor direto, da area de Compliance
ou por meio do Compliance Officer ou do CANAL DE ETICA.

Devem ser comunicados também potenciais conflitos
decorrentes de relacionamentos pessoais ou profissionais com
clientes, fornecedores, concorrentes ou outros colaboradores
da empresa.

Comunique sobre atividades fora do ambiente de trabalho,
relacionamentos internos e externos e interesses financeiros
gue possam apresentar potenciais conflitos de interesse
com 0s negocios da empresa ao seu gestor direto, a area de
Compliance ou por meio do CANAL DE ETICA.

Saiba que nao sao permitidos relacionamentos afetivos
entre colaboradores que tenham grau de subordinacao
ou gue, direta ou indiretamente, possam influenciar nas
atividades do parceiro ou estejam na mesma area; caso seja
configurada essa situacao, o relacionamento precisa ser
comunicado ao responsavel local por Recursos Humanos
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para verificacao da possibilidade de remanejamento de um
dos colaboradores para outra area da companhia ou, em
dltimo caso, o desligamento de uma das partes, sendo que,
Nos casos permitidos (sem subordinacao, nao estando na
mesma area ou com influéncia nas atividades), as pessoas
devem se relacionar dentro das dependéncias da empresa

6. RELACIONAMENTO EXTERNO

6.1 Proibicao de trabalho infantil ou escravo

AWINITY ndo tolera, de forma alguma, atividades que possam
caracterizar trabalho infantil,em regime de escravidao ou em
condicdo andloga. E vedada a contratacdo de qualquer pessoa
nessas condicoes, direta ou indiretamente.

Todos o0s envolvidos nas negociacdes comerciais devem se
certificar de que nossos fornecedores nao se valem dessas
praticas, e, ainda, exigem de seus proprios fornecedores as
mesmas condutas. A contratacao de jovens a partir de 14
anos pela WINITY respeitard estritamente os termos da Lei do
Menor Aprendiz, respeitando a capacidade deste colaborador
e com o0 compromisso de contribuir para a sua qualificacao
e desenvolvimento. A WINITY repudia toda organizagao que
tenha esse tipo pratica.

6.2 Uso de midias sociais

Podemos nos fazer valer de instrumentos de midia social
para ampliar e melhorar a qualidade de nossa comunicacao,
conferindo maior alcance, mais transparéncia e celeridade. E
importante ressaltar, no entanto, gque somente os profissionais
devidamente autorizados poderao registrar opinides ou
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responder comentarios postados nas midias sociais em
nome da WINITY. Os colaboradores ndo estao autorizados a
se manifestar emn nome ou a responder comentarios feitos
para a WINITY ou quaisquer de seus profissionais. Contamos
com canais proprios e porta vozes oficiais indicados para tratar
dessas situacoes.

A respeito da linguagem a ser utilizada nas midias sociais,
cabe destacar que todos os colaboradores, quando estiverem
representando a WINITY ou quando divulgarem midias
utilizando qualguer elemento que possa vincular o nome e/
ouimagemda WINITY, deverdo ter conduta compativel com a
reputacao da Companhia e observar as regras contidas neste
Codigo. A WINITY espera que as pessoas utilizem as midias
sociais de maneira responsavel, observando as diretrizes aqui
contidas.

Caso vocé tenha ciéncia de situacdes que envolvam o nome
da WINITY nas redes sociais, nao interaja e nao responda
se identificando como colaborador e comunique tal fato
imediatamente ao Compliance Officer.

Lembre-se de que somente pessoas devidamente treinadas
e autorizadas podem falar em nome da WINITY, solicitacdes
vindas de empresas de midia (radio, televisao, jornal, internet
etc.) devem ser encaminhadas a sua diretoria, mesmo se o
profissional de imprensa entrar em contato diretamente com
vocé. Para isso, explique ao jornalista que vocé ndo é porta-voz
da companhia.

Tenhasempreem mente que a WINITY proibe expressamente
qualguer conduta antiética, como corrupcao, favorecimento,
extorsao, propina ou realizacao de pagamentos indevidos,
diretamente ou por intermédio de terceiros, agentes publicos,
orgaos ou departamentos governamentais, entidades
diplomaticas, organizacdes internacionais ou a entes privados,
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em quaisquer dos paises onde a empresa realiza negocios.

Rejeite e comunique qualquer acao na qual vocé perceba
gue ha favorecimentos ou conflito de interesses ao seu gestor
direto, a drea de Compliance ou por meio do CANAL DE ETICA.
Tenhasempre em mente que a WINITY proibe expressamente
qualguer conduta antiética, como corrupcao, favorecimento,
extorsao, propina ou realizacao de pagamentos indevidos,
diretamente ou por intermédio de terceiros, agentes publicos,
orgaos ou departamentos governamentais, entidades
diplomaticas, organizacoes internacionais ou a entes privados,
em quaisquer dos paises onde a empresa realiza negocios.

Comunigue sobre atividades fora do ambiente de trabalho,
relacionamentos internos e externos e interesses financeiros
gue possam apresentar potenciais conflitos de interesse
com 0s negocios da empresa ao seu gestor direto, a area de
Compliance ou por meio do CANAL DE ETICA.

Saiba que nao sao permitidos relacionamentos afetivos
entre colaboradores que tenham grau de subordinacao
ou gue, direta ou indiretamente, possam influenciar nas
atividades do parceiro ou estejam na mesma area; caso seja
configurada essa situacao, o relacionamento precisa ser
comunicado ao responsavel local por Recursos Humanos
para verificacao da possibilidade de remanejamento de um
dos colaboradores para outra area da companhia ou, em
dltimo caso, o desligamento de uma das partes, sendo que,
Nos casos permitidos (sem subordinacao, nao estando na
mesma area ou com influéncia nas atividades), as pessoas
devem se relacionar dentro das dependéncias da empresa
como colegas de trabalho, nao deixando a relacao pessoal
influenciar em suas posturas profissionais.

Rejeite e comunique qualquer acao na qual vocé perceba
gue ha favorecimentos ou conflito de interesses ao seu gestor
direto, a area de Compliance ou por meio do CANAL DE ETICA.
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7.RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A WINITY e seus Colaboradores deverao manter relacdes
honestas, construtivas e idéneas com a concorréncia, o
gue implica em competir nos mercados de forma leal, sem
denegrir os concorrentes ou terceiros, cumprindo as normas
de defesa da concorréncia, evitando qualquer conduta que
constitua ou possa constituir cartel, abuso ou restricao da
concorréncia. Os colaboradores devem seguir as boas praticas
de concorréncia, e garantir a livre iniciativa e livre concorréncia,
essenciais para o desenvolvimento do Setor que a WINITY
atua ou podera atuar.

Os colaboradores nao devem participar de condutas
anticompetitivas que violem leis ou principios éticos, devendo
se assegurar de que conhecem as regras anticoncorrenciais,
atentando-se ao seu cumprimento em qualquer situacao.
Qualguer acao que se assemelhe (ou possa parecer) uma
violagao dos principios de concorréncia leal deve ser evitada
e imediatamente reportada ao nosso Compliance Officer ou
por meio do CANAL DE ETICA.

7.1 Antitruste e informacao privilegiada

AWINITY e seus Colaboradores respeita as leis de concorréncia
e antitruste existentes. Tanto € assim gue repugnamaos,
expressamente, todas as acdes que possam ser interpretadas
como contrarias a praticas corretas, justas e leais.

Rejeite toda e qualquer acao que possa ser interpretada como nao
competitiva,monopolista,de cartelizacao ou contrariasasleislocais,
nacionais ou internacionais que regulem as praticas competitivas
do mercado. Manifeste abertamente o compromisso da WINITY
em cumprir asleis caso um concorrente proponha a combinacao
de precos, divisao de mercado, boicote a um fornecedor ou cliente
ou outras acées que minem a competitividade.
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Comunique situagSes de concorréncia desleal ao seu gestor
direto, a drea de Compliance ou por meio do CANAL DE ETICA.

8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

8.1 Responsabilidade social

A WINITY e seus Colaboradores se preocupam com relacao
a0s impactos que suas atividades podem gerar a sociedade.
Por isso, nossos colaboradores devem estar sempre atentos
aos interesses publicos, buscando, em sua atuag¢ao, um
comportamento respeitoso e uma atitude de dialogo com
a sociedade, especialmente com as comunidades do seu
entorno, com o proposito de alcangar os objetivos comuns,
apresentar posicoes corporativas e prevenir possiveis situagcoes
de conflito e risco, sempre com respeito aos Direitos Humanos.
Administramos cuidadosamente os impactos sociais de Nossas
atividades empresariais e trabalhamos em colaboragao com
outros no aumento dos beneficios as comunidades locais e
Nna atenuacao de quaisquer eventuais impactos negativos
decorrentes de nossas atividades.

8.2 Responsabilidade ambiental

E nosso principio fundamental respeitar a legislacdo ambiental,
sendo dever de cada um minimizar continuamente o impacto
ambiental de nossos servicos e operacoes, devendo sempre ser
observadas as seguintes medidas: providenciar a destinagao
adeqguada de residuos conforme normas internas e exigéncias
legais; cuidar para que o consumo de agua e energia elétrica
seja feito de forma racional; evitar desperdicios de materiais;
e incentivar o processo de reciclagem.
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9. RELACIONAMENTO COM O PODER
PUBLICO

Atuamos de forma transparente e colaborativa com o setor
publico.

Os colaboradores devem observar nossas normas e diretrizes
especificas sobre contratacdo com terceiros, interacao com
agentes publicos, doacdes e patrocinios, discriminadas na
nossa Politica Anticorrupcao.

Naosao permitidos pagamentos de facilitacdo a administracao
pUblica, e nenhum colaborador deverd ceder a pedidos
de pagamento para aceleracao de procedimentos com
a administracao publica. Caso o colaborador receba tal
solicitacao, devera recusar o pedido e informar o evento a area
de Compliance, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.
A Empresa prima pela legalidade de seus atos e, portanto, nao
tolerara nenhuma conduta ilegal, de suborno ou corrupcao
por parte de seus Colaboradores.

“Agente ou Funcionario Publico” é todo aguele que exerce
atividade, permanente ou nao, remunerada ou Nao, por eleicao,
nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra em
entidade da Administracao Publica nacional ou estrangeira.
Assim, sdo também considerados Agentes Publicos aqueles
gue exercem alguma atividade representando interesses de
qualquer governo, agéncia ou érgao publico de outro pafs,
inclusive empresa que o Estado seja acionista e tenha poder
decisdrio (assim entendido o poder de constituir e destituir
administradores ou membros do conselho).

‘Administracao Publica” é qualquer érgao ou entidade que
desempenhe atividades de gestao e/ou execucao de servicos
publicos, nas esferas federal, estadual ou municipal. Sdo
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autarquias, empresas ou fundacoes publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pela Uniao, Estado, Distrito Federal ou Municipio.

Sdo praticas vedadas pela Lei Brasileira da Empresa Limpa
(Lei n°12.846/13):

® Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao
ou qualquer outro modo, o carater competitivo de
procedimento licitatorio publico;

® |mpedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato
de procedimento licitatorio publico;

® Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta
ou oferecendo vantagem indevida;

® Fraudar licitagdo, contrato publico ou qualquer ato
relacionado;

® Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacdes ou prorrogacoes de contratos
celebrados com a Administragcao Publica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatorio da licitacao publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

® Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro
dos contratos celebrados com a Administragcao Publica; ou
Dificultar a atividade de investigacao ou fiscalizacao de
orgaos, entidades ou Funcionarios Publicos.

A lei prevé pena privativa de liberdade para crime de suborno,
sendo punivel o Colaborador que estiver envolvido. A WINITY
pode ser obrigada ao pagamento de multas significativas
e indenizacbes, além de ser impedida de prestar servicos
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a orgaos e entidades do Governo e/ou perder beneficios
fiscais. Alem disso, a Empresa pode ter sua reputacao e marca
seriamente prejudicadas em razao de envolvimento em casos
de corrupcao e suborno. Em que pese que a lei brasileira nao
criminalize a corrupgao privada,a WINITY nao tolera nenhuma
pratica nesse sentido.

Desta forma, o Colaborador deve sempre:

® Conduzir as relacdes comerciais em estrita observancia a
legislacao, as praticas de mercado, aos bons costumes e
as orientacodes de orgaos reguladores;

® Ser diligente, cordial e atencioso no trato com os 6rgaos
puUblicos, poder concedente, agéncia reguladora,
fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outras
empresas que se relacionem com a WINITY;

® Jamais fazer negodcios visando interesse ou vantagem
pessoal direta ou indireta;

® Observarrigorosamente os padrdes operacionais e normas
de seguranca fixados pela Empresa, em especial aos
procedimentos, prazos e formas de reporte.

Toda tratativa, presencial ou remota/virtual, com érgaos
publicos e/ou o poder concedente devera ser realizada na
presenca de pelo menos 2 (dois) colaboradores da WINITY.

10. REGRAS E PROCEDIMENTOS

10.1 Transparéncia no registro das informacg¢des da companhia

AWINITY e seus Colaboradores devem ser sempre orientados a
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registrarinformacoes contabeis, fiscais, regulatorias e quaisquer
outras de forma precisa, inequivoca e em conformidade com
alegislacao aplicavel, incluindo os regulamentos e legislacoes
aplicaveis vigentes.

Os registros devem ser exatos e no tempo correto. Lembre-
se de que dados relacionados a seguranca, qualidade,
registros financeiros e demais informacdes das atividades
da Companhia sdo de extrema relevancia na tomada de
decisdes pela administracao, pelos acionistas, investidores,
financiadores e outras autoridades.

Todos os Colaboradores devem seguir tais regras e, sob
nenhuma hipotese, solicitar ou aceitar a realizacao de
pagamentos de faturas falsas ou de valores ou natureza nao
usuais ou nao relacionados as atividades da WINITY.

Espera-se que todos tomem todos os cuidados necessarios
para que as despesas sejam documentadas de modo preciso
e completo, independente do montante envolvido. Todas as
informacodes podem ser auditadas e precisam ser prestadas
guando solicitadas em processos de auditoria interna e externa
qgue a WINITY desenvolver.

1. TRANSACAO COM PARTES RELACIONA-
DAS E CONFLITO DE INTERESSES

11.1 Relacionamento com parte relacionada

Mantemos informacdes fiéis de nossos negocios, garantindo
transparéncia e 0 acesso por Nossos acionistas na forma
da lei. Os contratos e negocios com partes relacionadas
(controladores, administradores, diretores, sociedades do
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mesmo grupo econdmico, controladas e coligadas com o
mesmo controlador) devem respeitar condicoes comutativas,
observando praticas de mercado e requisitos da lei e regulacao
aplicaveis.

11.2 Impossibilidade de exercicio de atividade remunerada
concorrente com as areas de negdcio da empresa (atividades
paralelas)

Qualqguer atividade profissional externa, com ou sem fins
lucrativos, exercida por colaborador é permitida, desde que
ndo caracterize conflito real ou potencial com os interesses da
WINITY. Os colaboradores ndo poderao desenvolver atividades
Ou aceitar qualguer cargo em concorrentes ou parceiros
comerciaisda WINITY,sem a autorizacao expressa da Diretoria.
Importante notar também clausula de nao competicao em
contrato de trabalho de alguns profissionais que precisa ser
seguida.

O colaborador que eventualmente exerca alguma atividade fora
da WINITY, deve estar ciente de que nao podera desempenhar
atividades externas durante a jornada de trabalho, utilizar as
informacodes e recursos da WINITY, como internet e telefone,
promover ou vender produtos ou servicos dentro da WINITY,
nem desempenhar atividade gque afete negativamente seu
julgamento, imparcialidade ou conduta no trabalho.

11.3 Todo material, conhecimento, know how ou informacgao
produzido na vigéncia da relagdo empregaticia ou de
consultoria sdo de propriedade da empresa - PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Sao de propriedade da WINITY todas as invencdes, material,
conhecimento, know how, inovacoes, desenvolvimentos
e aprimoramentos, registrados ou nao, patenteados ou
nao, decorrentes e/ou gerados no exercicio das atividades
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desempenhadas por cada Colaborador, no exercicio das suas
atribuicoes, por prazo indeterminado.

Sao também propriedade exclusiva da Companhia as
invencoes, inovacodes, desenvolvimentos e aprimoramentos,
registrados ou nao, patenteados ou nao, decorrentes das
atividades associadas ao seu contrato de trabalho, que tenham
sido desenvolvidas utilizando recursos, dados, meios, materiais,
instalacdes ou equipamentos da WINITY.

O Colaborador € responsavel pela preservacao da propriedade
intelectual daempresa, bem como pela observancia e respeito
a propriedade intelectual de seus parceiros.

12. ASSUNTOS CORPORATIVOS

12.1 Privacidade

Protecao a Informacao Confidencial dos Colaboradores e
da WINITY. A privacidade dos colaboradores da WINITY &
protegida e respeitada, devendo ser tratada adequadamente.

Da mesma forma, os colaboradores devem preservar
informacdes empresariais, estratégicas e confidenciais
a gue tenham acesso. Os dados pessoais deverao (a) ser
exclusivamente tratados para as finalidades legitimas e de
acordo com a legislacao aplicavel sobre protecao de dados
pessoais (LGPD); (b) ser exatos e relevantes a finalidade
para que foram coletados; (c) ser devidamente protegidos
contra (i) acesso inapropriado, ilegal ou nao autorizado; (ii)
divulgacao; (iii) corrupcao; (iv) destruicao; (v) perda; ou (vi)
indisponibilidade; e (d) ser devidamente protegidos quando
compartilhados com um terceiro.
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Mesmo internamente, o tratamento de informacdes deve
ser restrito apenas aqueles colaboradores e prestadores de
servicos que tém necessidade expressa em conhecé-las e a
sua utilizacdo deverd limitar-se ao ambito profissional. E dever
de todos os colaboradores e prestadores de servicos garantir
que o sigilo das informacoes seja preservado.

Caso o colaborador venha a sersolicitado a prestar informacoes
da WINITY, confidenciais e nao publicas, ainda que em
cumprimento a decisdo judicial, devera encaminhar tal
solicitacao ao nosso Departamento Juridico, que avaliara a
situacao.

12.2 Uso de equipamentos e meios eletrénicos

AWINITY disponibilizada aos seus colaboradores os recursos
necessarios para cada atividade e funcao, gue devem sempre
ser utilizados para cumprimento do seu objetivo profissional.

O colaborador deve cuidar de todos os equipamentos
colocados a sua disposicao, utilizando-os de forma racional
e sem desperdicios, bem como adotando as medidas de
seguranca que forem passadas pela WINITY para uso dos
sistemas de informatica.

E vedada a utilizacdo dos equipamentos da WINITY, acesso
internet e e-mail corporativo para a propagacao de conteudo
que promova a discriminacao, terrorismo, propaganda
politico-partidaria, jogos, pornografia e demais conteldos
incompativeis com o ambiente profissional, restando
assegurado o direito da WINITY de fiscalizar e monitorar tais
praticas, nos limites da lei.

A utilizacao do e-mail corporativo deve ter finalidade
estritamente profissional, sendo que as informacodes e
mensagens por meio dele trocadas sdao de propriedade da
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WINITY, podendo, portanto, ser monitoradas.

Os colaboradores nao devem ter expectativa de privacidade
no que se refere a assuntos tratados através de e-mail
corporativo ou mensagens enviadas ou recebidas em celulares
corporativos.

O patrimoénio da WINITY nao abrange sé os seus bens
Mmateriais, mas também os imateriais como seu nome e
imagem, que refletem a sua credibilidade e reputacao. Dessa
forma, os Colaboradores e Terceiros, quando aplicavel, devem
se comportar de modo a:

® Preservar o patrimoénio fisico da WINITY, como se seu
fosse incluindo as instalacdes, equipamentos, maqguinas,
materiais, veiculos e acessorios, utilizando-os apenas para
os fins a que se destinam e nos limites das atribuicoes
inerentes a atividade desenvolvida pelo Colaborador
ou Terceiro, tendo em mente gque © Mau uso ou dano
ao patrimoénio da Empresa podem vir a ser passiveis de
indenizacdes pelo causador,

® Preservar o nome e a imagem da Empresa: (i) abstendo-
se de realizar qualguer tipo de manifestacao publica que
possa prejudicar a sua reputacao, inclusive em midias
sociais ou entre os proprios colegas de trabalho; (ii) nao se
envolver em discussdes depreciativasem relagcao a WINITY
e se tiver ciéncia de que algum colega esteja denegrindo
a imagem da Empresa, alerta-lo para o comportamento
irregular, e (iii) nao ter receio de comunicar o fato através
do Canal de Etica ou ao seu superior;

® Naovincularonomee/ouaimagemda WINITY a programas
ou eventos de carater politico partidario, religioso, cultural,
beneficente ou qualquer outro, sem a prévia autorizacao
da Administracao;
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® Abster-se de realizar qualquer declaracao publica em
nome da WINITY, salvo se possuir autorizacao expressa
para tanto, ndo comentar os negdcios sigilosos e/ou
estratégicos da Empresa com terceiros e lembrar-se de
sua obrigacao de confidencialidade para com a WINITY e
para com seus parceiros, clientes e Fornecedores imposta
contratualmente;

® Abster-se de realizar qualguer comentario em redes
sociais e/ou midias em geral a respeito dos Fornecedores,
parceiros, clientes e concorrentes da WINITY, mesmo que
nao represente a posicao da WINITY;

® Ndo utilizar o patrimoénio da WINITY para fins pessoais ou
gue nao estejam relacionados ao seu trabalho na Empresa;

® [ vedada a manifestacdo do Colaborador em entrevistas a
toda forma deimprensa, incluindo, mas ndo se limitando a
jornais, revistas, internet, exceto se previamente autorizado
pela Administracdo. E importante lembrar que o e-mail
corporativo, ainda gue tenha sido fornecida senha pessoal,
tem finalidade estritamente profissional e, assim, as
informacdes e mensagens por meio dele trocadas sao
de propriedade da WINITY, podendo, portanto, serem
monitoradas. Os Colaboradores nao devem ter expectativa
de privacidade no que se refere a assuntos objeto de e-mail
corporativo ou mensagens enviadas ou recebidas em
celulares corporativos.

13. PROGRAMA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance da WINITY possui dentre seus
pilares este Codigo de Etica, a Comissao de Etica e o Canalde
Etica fornecido por empresa externa e independente:
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Programa de Compliance

Cdédigo de Comissao
Etica de Etica

Este Codigo é parte integrante do Programa de Compliance
da WINITY. Todo e qualguer indicio ou comportamento
incompativel com nosso Coédigo ou incompativel com
as leis vigentes as quais a WINITY esta sujeita devem ser
imediatamente reportados.

Esse reporte pode ser feito diretamente ao seu gestor direto,
a area de Compliance da WINITY ou por meio do canal de
ética da WINITY, conforme detalhado ao final deste Codigo.

No CANAL DE ETICA, tanto o publico interno quanto o publico
externo podem comunicar, de maneira confidencial e segura,
condutas que possam representar uma violacao deste Codigo
de Etica, das politicas, diretrizes, procedimentos internos ou
da legislacao permanente. Vocé pode acessar o CANAL DE
ETICA através do formulario on-line no endereco:
www.contatoseguro.com.br/WINITY

Desvios do Codigo de Etica, das politicas, diretrizes,
procedimentos internos ou da legislacao permanente podem
ter consequéncias graves para os envolvidos, paraa companhia
e para a propria sociedade.

Quando comprovado o desvio, serao aplicadas medidas
compativeis com a gravidade dos fatos, que podem ser desde
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o recebimento de adverténcia ou suspensao até sancdes mais
graves, como demissao, rescisao do contrato de trabalho ou
de prestacao de servicos, acordos de parceria comercial, entre
outras.

Além disso, os casos que envolvam condutailicita poderdao ser
encaminhados para as autoridades competentes, tornando
0S responsaveis sujeitos a processo administrativo, civil ou
criminal.

As informacdes fornecidas ao CANAL DE ETICA s3o
estritamente sigilosas, exceto nas situacdées em que a WINITY
tenha obrigacao legal de informar aos 6rgaos e autoridades
governamentais.

Mas vale sempre ressaltar: temos o firme compromisso de
garantir que, ao se manifestarem pelo CANAL DE ETICA, as
pessoas nao sofram qualquer tipo de retaliacao, intimidacao
ou assedio.

Ainda assim, quando for do interesse do denunciante ou a
situacao requerer, a manifestacao pode ser realizada de forma
andbnima, devendo o teor dos comunicados, em qualquer
hipdtese, ser sempre o mais completo possivel, a fim de
suscitar a adequada averiguacao dos fatos pela empresa.

13.1 Comissao de Etica

A Comissao de Etica € o 6rgao responsavel por acompanhar e
avaliar nosso Programa de Compliance. Todas as manifestacoes
recebidas pelo nosso CANAL DE ETICA serdo encaminhadas
aos membros da Comissao de Etica. Esse grupo é responsavel
por averiguar o assunto e fazer as devidas recomendacdes
para as liderancas diretamente envolvidas com a situacao
apresentada.
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Os membros da Comissdo de Etica tém o dever de manter
sob carater de confidencialidade as informacdes recebidas e
todas as denuncias, sem excecao, conferem o anonimato ao
denunciante. O Comissdo de Etica possui um regulamento
proprio para conducao dos casos.

O Comissdo de Etica sempre acompanha os desfechos de cada
caso. Antes de vocé fazer qualquer coisa ou tomar qualquer
decisao, é fundamental responder TRES perguntas:

@ Futenhocertezade queaminhaagao esta de acordocom
as leis, com as boas praticas do mercado e com o Codigo
de Etica da WINITY?

@ Eu me coloquei no lugar das pessoas e organizacdes que
vao ser impactadas com a minha acao e analisei todos os
lados envolvidos, incluindo as consequéncias relativas a
saude, a seguranca e a sustentabilidade?

® Eu estou mesmo tomando a decisao mais correta, sem
prejudicar nada nem ninguém??

Caso todas as respostas sejam sim, significa que é a melhor
conduta a ser seguida, va em frente! Agora, se vocé nao souber
como responder ou se alguma resposta for negativa, converse
com o seu gestor direto, com a area de Compliance ou entre
em contato por meio do CANAL DE ETICA.

13.2 Canal de Etica
O Canal de Etica é mantido por prestadores de servicos
especializados, portanto, operado por um terceiro

independente que coleta todos os dados fornecidos pelos
denunciantes e os armazena.
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A WINITY condena veementemente qualquer forma de
retaliacdo contra os usuarios do Canal de Etica. Pessoas
gue acreditem terem sido vitimas de qualquer forma de
retaliacao ou tiverem duvidas sobre isso, devem reporta-las
por meio do Canal de Etica, ou diretamente ao seu gestor,
ao Compliance Officer, a um dos membros da Comissao
de Etica, ao Departamento de Recursos Humanos e/ou ao
Departamento Juridico.

Denuncias de retaliacdo também serdo analisadas e
investigadas pela Comissdo de Etica.

14. DUVIDAS E DENUNCIAS

Em caso de duvidas sobre a aplicacao ou quaisquer das
previsdes deste Codigo, procure o Departamento de Recursos
Humanos e/ou o Departamento Juridico da WINITY ou envie
um e-mail para: compliance@WINITY.com.br

Todos os Colaboradores e publicos de interesse podem e
devem relatar qualquer atitude que viole os principios éticos e
padroes de conduta, previstos neste Codigo e/ou na legislacéo
vigente, que seja de seu conhecimento ou desconfianca.

Os relatos podem ser feitos pela internet, pelo canal de
denuncia externo: www.contatoseguro.com.br/WINITY.

As apuracdes internas para a avaliacdo e tomada de
medidas efetivas para a correcao das irregularidades serao
feitas pela Comissdo de Etica, sendo garantido o sigilo e
confidencialidade do denunciante.

E absolutamente proibida toda e qualquer retaliacdo contra
o Colaborador denunciante ou terceiro que realizar alguma
denuncia.
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15. MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualquer colaborador que violar qualquer das disposicoes
deste Codigo, omitir-se em reportar uma violacao conhecida,
OuU NAao cooperar com a investigacao da denuncia estara sujeito
as seguintes sancoes disciplinares:

@ adverténcia verbal;

® adverténcia por escrito;

@ sSUSPeNsao;

® demissdao sem justa causa; ou
® demissdo por justa causa.

Além de medidas e/ou sancoes referentes a questdes legais
cabiveis. Aaplicacaode qualquer umadas medidasdisciplinares
descritas acima sera definida pela Comissdo de Etica, de
acordo com a gravidade da infracao e de forma consistente
e proporcional ao descumprimento, independentemente da
posicao/senioridade do colaborador.

A aplicacao de uma penalidade ndao depende de outra,
sendo possivel, por exemplo, a demissao por justa causa
sem necessidade de aplicacao de qualquer outra penalidade
anterior. A decisao pela aplicacao de uma sancao sera
incumbéncia da Comissao de Etica, o qual também podera
adotar medidas protetivas em favor do denunciante.

Em qualguer hipdtese, sendo constatada infracao a qualquer
disposicdo do presente Codigo, a Comissao de Etica e a areade
Compliance adotarao providéncias imediatas para fazer cessar
airregularidade, para a apuracao dos responsaveis envolvidos
e para aremediacao de eventuais danos ocorridos. Lembre-se
que aresponsabilidade finalem relacao a um comportamento
ético, em ultima analise, cabe a vocé colaborador.
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16. TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Confirmo que recebi, li e entendi o Codigo de Eticada WINITY
e tenho conhecimento de que os principios e condutas
descritos nele deverdo ser seguidos por todos os Colaboradores
e Terceiros envolvidos, sob pena da aplicacao de eventuais
sancdes e/ou medidas disciplinares descritas em referido
Codigo.

Divulgarei uma violacao, ou potencial violacao ao presente
Codigo, ou conflito de interesses resultantes do mesmo para
a Administracdo da Empresa, ou pelo Canal de Etica para este
fim, conforme estabelecido no presente.

A assinatura do presente Termo, o qual me foi entregue apds a
disponibilizacao do referido Codigo, € manifestacao de minha
livre concordancia e do meu compromisso em observa-lo
e cumpri-lo integralmente. Confirmo, por fim, estar ciente
acerca das sancoes aplicaveis a cada um dos casos de violacao
deste Codigo.

Nome:

Assinatura:

DATA: / /
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